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ب  • 767,336 ی کار و کس ب برا ی حسا ی تجار ت با  (CEBA)کانادا اضطرار شده تأیید  (2020اکتبر  8(از دلار میلیارد  30.62کل پرداخ
ت . اس

ی طبیعی سن که حالی در  ت شروع برا ت، سال  65معمولی  CPPدریاف ی توانند می افراد اس شروع برا
ت  ی دیرتر یا هزینه با زودتر دریاف ی برا ت بیشتر مزایا هند: درخواس سالگی  65سن از قبل فرد اگر  •د

ت کند، شروع  هش  ٪0.6ماه هر ها پرداخ هش  ٪36تا حداکثر سال)، در  ٪7.2حد). تا (یا یابد می کا کا
ت کند، شروع سالگی  65از بعد فرد اگر  •شود. شروع سالگی  60در اگر   ٪8.4(یا  ٪0.7ماه هر ها پرداخ
یابد.می افزایش  ٪42شود، شروع سالگی  70سن در اگر یابد. می افزایش حداکثر تا سال) در 

ی یارانه حداکثر این، بر علاوه  ی از استفاده با شده (محاسبه  8دوره برا ها ی درصد  65اکتبر) درآمد ی دوره دو برا هد حفظ بعد خوا
هش اگر حتی شد ،  ی برنامه آن کا بود.شده ریز
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ی تصمیم  ت شروع زمان مورد در گیر ی پرداخ ی با باشد، پیچیده بسیار تواند می  CPPها ها ی گسترده متغیر شود، گرفته نظر در باید که ا
ی و شخصی عوامل به اول درجه در که  ها ی سناریو ت مداوم طور به ها کانادایی از  ٪95که حالی در شود. می مربوط اقتصاد ی پرداخ ها

CPP  ی بازنشستگی سن در را هه در پذیر انعطاف بازنشستگی  CPPکه زمانی از آن از قبل یا سالگی)  65(سن عاد کرد، معرفی  1980د
ت  ش اند، کرده دریاف ی  27گزار ی مؤسسه توسط  (CPPاتخاذ (تصمیم  2020جولا ها ها انجمن و کانادا اکچوئر آیا که کردند بررسی آکچوئر

امراین 

1صفحه 

CRA •  ت داشته عقیده ت که اس ی پرداخ ی تاثیر ها ت اقتصاد ت مشمول کانادا ساکنان توسط متحده ایالا باشد. نمی کانادا در مالیا
ت  • 1,252,830 ی دستمزد یارانه درخواس ش به  (CEWS)کانادا اضطرار ت. شده تأیید  (2020اکتبر  4(از دلار میلیارد  41.12کل ارز اس

ت  ،2020اکتبر  9در  • هد تمدید  2021ژوئن تا  CEWSبرنامه که کرد اعلام دول شد.خوا

ی افراد و گذاران سرمایه  ش دارا ت بالا. خالص ارز ببرید!لذ

ی نشریه این  ت جدیدترین از بالا سطح در خلاصها ی اعمال قابل مالیاتی تحولا ت.مشاغل صاحبان برا اس

ت  ی تله و نکا مالیاتیها
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تگزینه بهترین همیشه  اس

ی  ها ی هزینه بتوان تا کنید حفظ را مرتبط رسید ی با را واقعی ها ها ت موجود ادعا ی نرخ تح ش ها رو
کرد.مقایسه ساده 

ی هزینه  ت: قرار بررسی مورد زیر ها ش  •گرف ی به پرداختی پادا ت کارمند که خانواده اعضا مالیا
هندگان  ت  •نبودند. د ی به پرداخ ت خانواده اعضا کارکنانسود تح

ش این در  ت گزار ت با سالگی  65سن از  CPPدریاف ی از وجه برداش ها سانداز ی /RRIF RRSPپ برا
ی جایگزینی  ها ت س و  CPPپرداخ شد .مقایسه سالگی  70در  CPPشروع سپ

ی اشتراک طرح  ت اینکه بر مبنی مدرکی هیچ آن در که  (EPSP)گذار سود به ها پرداخ
ت.وجود شود می مربوط  نداش

ت روز در دلار  69از بیش (که  ی دلار  23از کمتر حاضر حال در اما اس هار یا صبحانه برا ت) نا تا اس
ی  ی نرخ این حال، این با باشد. معقول سفر هزینه کمک این غذایی وعده بخش برا ی شورا ها سایر برا

هداف  نیستند.قبول قابل بالا در شده ذکر ا

 ،2020ژانویه  1از که کرد اعلام  ،CRA 2020سپتامبر  3در 
ی نرخ  ت مجاز ها ش تح ی سفر به مربوط شده ساده رو برا

ی هزینه  ی هزینه پزشکی ، ها ساکنان کسر و جابجایی ها
ت همچنین و شمال  ی غذایی وعده مطالبا حمل کارکنان برا

ت. یافته افزایش نقل و  ی دلار  17از دلار  23اس هر برا
ی غذایی، وعده  مبلغی نیز این روز. در دلار  69مجموع برا
ت  ت کرده اعلام  CRAکه اس ی که اس غذایی وعده یک برا

ت معقول  ت مشمول غیر بخش بنابراین و اس ی اضافه هزینه کمک یا غذایی وعده یک مالیا یا کار
شود.می ارائه کارمندان به سفر هزینه کمک سایر 

ی تمام از فهرستی اقدام: اقلام  ها باشید.داشته جابجایی و پزشکی سفر

ی در ارز نرخ  • باشد.کانادا از خارج سفر که موارد

هد را سود بیشترین سالگی  65سن در یا بعد قبل،  CPPشروع آیا که بگیرید نظر در اقدام: اقلام  خوا
ت. داش

CRA  ی مجدد ارزیابی دوره از فراتر همچنین ت که کرد ارزیابی اساس این بر را عاد هندگان مالیا د
ت  ت، از ناشی را نادرستی اظهارا ی قصور احتیاطی، بی غفل ی یا عمد هبردار همچنین آنها کردند. کلا

ی جریمه  ی سهل ها ت  ٪50از بیشتر که را فاحش انگار ت یا کمتر مالیا شده اعلام حد از بیش اعتبارا
ت اظهارنامه به مربوط  کردند.ارزیابی شود، می محاسبه دلار  100و حذف یا نادرس

132شماره شماره  2صفحه 

CRA  ت داده نشان قبلاً همچنین ی نرخ اساس بر را غذایی وعده هزینه کمک آنها که اس شورا
گیرندمی نظر در ملی مشترک 

ش این هستند. بازده نرخ و زندگی به امید گذارند، می تاثیر تصمیم بر که اصلی عامل دو  طور به گزار
ت  •کرد: اشاره زیر موارد به خاص  ی افزایش عمده مزی ها ت انداختن تعویق به طریق از  CPPپرداخ

ت این  ی درآمد  CPPافزایش که اس هم را مادامالعمر ت کنار در سال هر که میکند فرا ی قیم ها کالا
س ماندن باقی خطر و مالی ، بازار ریسک تورم، برابر در بنابراین مییابد، افزایش مصرفی  انداز پ

ی محیط به توجه با  •بازنشستگی  ت و پایین بهره نرخ با امروز ی عمومی انتظارا ت، عمر طول برا جمعی
ش این  ت در تاخیر که کرد اشاره گزار ب  CPPپرداخ ی یک اغل ت. مالی سودمند استراتژ در  oاس

ی سرمایه مقایسه  ب این در ها کانادایی درصد  80تا  75ریسک، بدون گذار ت در تاخیر با چارچو پرداخ
CPP  ی درآمد خود ت بیشتر تعویق به عدم نفع به که شدید مورد یک در حتی  oکنند . می دریاف

ی انداختن  ها ت ت  CPPپرداخ ت اس ی بازده و پایین عمر طول (انتظارا بسیار انتظار مورد سرمایهگذار
ی  50احتمال با فرد یک بالا)،  ی درصد ت برا ت در تأخیر با بیشتر درآمد دریاف با همراه  ،CPPپرداخ

ی  هش مزایا ت. مواجه تاخیر از ناشی ریسک کا شد.ذکر بالا در اس

ی  • ها ت بالاتر درآمد با کانادایی ی به نسب ها ی زندگی به امید پایینتر درآمد با کانادایی دارند بیشتر
ب بنابراین، میکنند. عمر مردان از بیشتر عموماً زنان و  ت نفع به اغل ت که آنهاس ی پرداخ  CPPها
بیندازند.تعویق به را 

CRA  ًی هزینه کمک که بود شده متذکر قبلا ی کارفرمایان توسط که معقولی ها ی هزینه برا وعده ها
ت سفر در شده متحمل غذایی  شود.می پرداخ

ت سوال  ی هزینه کمک واقعی ت مشمول معمولا معقول ها  23کلی طور به آنها اگرچه نیستند. مالیا
ی دلار  ت) (شامل غذایی وعده هر برا مشروط باشد، معقول تواند می بالاتر مقادیر پذیرند، می مالیا

ی وعده هزینه  •جمله: از شود، پشتیبانی مربوطه حقایق با اینکه بر  منطقه در معمولی غذایی ها
ی وعده بودن دسترس در  •سفر.  ت در غذایی ها هستید. دور که زمانی در اقامتگاه یا کار محل مجاور

ی وعده از برخی آیا  • ی هزینه هیچ بدون احتمالاً غذایی ها وخیر. یا گیرد می قرار کارمند اختیار در ا

ی  ، 2020ژوئیه  23در کانادا مالیاتی دادگاه پرونده در  ی از تعداد ها هزینه
ت توسط شده ادعا  هندگان مالیا ت (یک د در آن) منفرد سهامدار و شرک

ت با رابطه  ش تجار ت فرو ی مشاوره ارائه و مالی محصولا مالی برنامهریز
ث مورد  ی هزینه  CRAبود. بح ی سال در مختلف ها  2008و  2007ها

ی و کرد رد را  ی عنوان به را آنها از بسیار کرد. ارزیابی سهامداران مزایا
ت مشمول مبالغ این یعنی  کسر قابل و بود سهامداران تک تک مالیا
ی  ت برا نبود.شرک

هه سه  2020 چهارمما

ی هزینه کردن جمع  درشخصی ها
ب  باشدبالا بسیار تواند می هزینه کار: و کس

ی هزینه کمک  دیگر!موارد و پزشکی جابجایی، معقول: غذا

ت  ی تله و نکا مالیاتیها
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ی از استفاده که کنیم می قدردانی  ها ی شرکتی ساختار ت پوشاندن برا ب کسورا ت و نامناس محافظ
ت از شخصی درآمد از  شود.انجام نباید مالیا

ت  هنده مالیا ی گونه هر که کرد استدلال د ت مشمول مزایا سهام نه او، اشتغال دلیل به شخصاً مالیا
ت، شده اعطا او،  ی باید بنابراین، و اس ت برا شود.کسر شرک

ت  •از: عبارتند آنها  ت به پسر که مالیاتی بازپرداخ هندگان مالیا ت. داده هدیه د ت و بیمه  •اس پرداخ
ت  •پسر. توسط خودرو  س وام بازپرداخ ت. نشده انجام که کاندو خرید از پ ی سپرده  •و اس ی ها نقد

مختلف.

ی به پرداختی حقوق  • و دلار  5000حقوق  2007سال در که سهامدار دختر جمله (از خانواده اعضا
ت دلار  2008 400سال در  هندگان ارائه به پرداختی حقوق  •کرد). دریاف ت د کودکان از مراقب

ت  هندگان . مالیا ت سابق همسر به حقوق  •د هندگان ، مالیا ت که د هنده مالیا کرد می استدلال د
ت مانند که  ت. همسر نفقه شخصاً پرداخ ی هزینه  •اس ی سفر ها ت برا هندگان مالیا خانواده و د

ش  ی ا ت آن در که دریایی سفر به رفتن برا هندگان مالیا ی ارائه د ت به مربوط ها می ارائه را تجار
هد  ی هزینه  CRA)د ت سفر ها هندگان مالیا ت).پذیرفته را د اس

ی در  ی هزینه که موارد ت توسط شخصی ها ت شرک ب شود، می پرداخ با کلی طور به باید ها حسا
ب تنظیم  ت به فرد کردن وادار یا سهامداران وام حسا ت بازپرداخ مورد این در شوند. تصحیح شرک

نشد.انجام کار این 

ی مخارج امکان، حد تا اقدام: آیتم  ی کسر دارید. نگه جدا هم از را شخصی و تجار ها در شخصی هزینه
ت یک  ب به منجر میتواند شرک تحسا ی بسیار صور هزینها درستی به مبالغ که صورتی در شود، پر

ش  ت از بیشتر بسیار باشد، شده گزار ت.مالیا اس

ت  هنده مالیا ی صندوق که کرد می استدلال د ی زمان مرور به که دارد هنگفتی مبالغ با اماناتی ها برا
ی  ت از جلوگیر ت با که اولش همسر توسط ها پول سرق ت اعتیاد و روانی مشکلا می نرم پنجه و دس

شد .می واریز کرد، 

ی  • ی هزینه از بسیار ب لباس، مانند دیگر ها ی، اسبا ت، باز هرا شخصی، وسایل جوا
ت  ت چمن، از مراقب ت و خدمتکار، خدما ت از مراقب ی خانگی حیوانا و سهامدار برا
ی  خانواده.اعضا

ی پسر اصل در  ت مؤد س بود. حسابرسی تح ت شد مشخص اینکه از پ ی معاملا ی بین متعدد مؤد
ش و  ت پسر ت، گرفته صور ی اس ت مؤد ت.قرار بازرسی تح گرف

هنده که حالی در  تد هنده خانواده سفر هزینه ابتدا در مالیا تد ی را مالیا ی هاوایی به سفر برا برا
هنده کرد، ادعا سهامداران جلسه  تد کرد.واگذار را مبالغ این مالیا

کم.بسیار پشتیبانی با توجه قابل بهره هزینه  •

ت دوره از فراتر را  CRAارزیابی دادگاه  ی محدودی ی همچنین و عاد ها ت ی سهل مجازا فاحش انگار
ش  •کرد: خاطرنشان و کرد تأیید  ش و آموز ی سهامدار آموز پیچیده، مالیاتی ادغام مورد در انحصار

ی  ها ی ی کسر استراتژ ها بوکار طور به فرد  •شخصی. شرکتی/زندگی سبک ساختار و کوچک، کس
هنمایی یکجانبه  ت که کرد را وضوح به آنها از برخی اگر حتی کند، کسر را ها هزینه کدام باید شرک

ی ارزیابی دامنه و درجه  •و باشد. شخصی  دلار  700,000از بیش  -بود بزرگ بسیار شده تایید ها
ی  ت برا ی دلار  1,100,000از بیش و شرک شوند .می شامل را ساله دو دوره یک دو هر که فرد، برا

ت  هنده مالیا ت مشمول مورد چندین که کرد استدلال د نیستند.مالیا
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ت  ،2020ژوئن  10در فرانسه کبک دادگاه پرونده یک در  هنده مالیا درآمد با د
ش  ب به دلار  31540و دلار  66192دلار،  68162نشده گزار ی ترتی سال برا

ی  مجدد ارزیابی دوره از فراتر همه بود ، شده ارزیابی  2006و  ،2004 2005ها
ی  ش از استفاده با مبالغ سال).  3کلی طور (به عاد ی جریان تحلیل رو نقد

ت مشمول درآمد دریافتی نقد وجوه که معنی این به شد، محاسبه  تلقی مالیا
ت، مشمول غیر منبعی از که داد نشان بتوان اینکه مگر میشد،  مانند مالیا

ت.وام یا هدیه  اس

3صفحه 

و

ی این نتیجه  ها ب کسر ت واقع در نامناس ت  -بود گانه سه مالیا ت بر شرکتی مالیا غیرمجاز، کسورا
ت  ی بر شخصی مالیا ی  50جریمه و سهامداران مزایا ی سهل درصد ت بر فاحش انگار ت مالیا شرک

ت و ها  ی مالیا شخصی.ها

ت که کرد اعلام دادگاه  ی مجازا ی سهل ها ی فاحش انگار ت چنین برا ت دارد: وجود هایی موقعی مالیا
هندگان  بایدپیچیده د

هنده اگر  تد ت اضافی سهام سود یا حقوق مالیا ی و میگرف ها ت ت قبل از را اضافی مالیا پرداخ
ی اینکه نه بود، ارزانتر بسیار میکرد،  ها ت طریق از را شخصی هزینه هد.انجام شرک د

ت ضرر  هندگان مالیا ت استدلال رد در د هندگان، مالیا ت دادگاه د ت که دریاف ب اکثری اتفاق به قری
ی هزینه  ت شده بررسی ها هی ت همچنین دادگاه کرد. رد را کسر و دارند شخصی ما ب اکثری به قری
ی اتفاق  ها ی از را شده رد هزینه ها این داد. تشخیص سهامداران مزایا هایی مجموع در هزینه هزینه

ی یک که نبودند  ت این غیر در معقول کارفرما ت غیرمجاز کارمند یک نفع به صور میکرد . پرداخ
ت  هنده مالیا ی و بند بی کنترل طریق از د ت، که بار ش یا حقوق داد ترجیح داش ت پادا نکند، پرداخ

ی هزینه بلکه  ی از را غیرمجاز ها ها ت رسید را شغلی درآمد یا مزایا از مبلغی گاه هیچ و کند کسر شرک
ش خود به  ت یا گزار هد.نسب ند
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ش درآمد  ی دوره نشده: گزار قانونیمنع ها
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ت  ت از حمای س که کرد خاطرنشان همچنین او او مخدر مواد عاد با رابطه و اول همسر طلاق از پ
ی جمع به خود دوم همسر  ی سپرده که شد گفته ضمنی طور به داد. ادامه ها صندوق در پول آور ها
ی  ی صندوق این از فوق نقد ت ها ت به امانا ت.آمده دس اس

ی پرونده از دیگر یکی در حال، این با  • شخصاً مدیر  ،2020ژوئیه  20در کانادا مالیاتی دادگاه ها
ت مسئولیتی  ش زیرا نداش ی لازم تلا ی برا ت عدم از جلوگیر شد.داده نشان پرداخ

ی مجدد ارزیابی دوره از خارج ارزیابی منظور به  ی عاد هداف برا ت فدرال، قوانین مشابه کبک، ا مالیا
هنده  ی حذف یا احتیاطی بی طریق از را حقایق باید د ارائه در یا باشد کرده بیان اشتباه به عمد

ت ارائه یا اظهارنامه  ب اطلاعا ب مرتک باشد.شده تقل

ی مورد، این در  هد ت وجود شوا ها سایر به /HST GSTوجوه که نداش شده منحرف هزینه
ی و باشد،  ها ش ی توجهی قابل تلا ها انجام برا ت جمله از شد، انجام حواله به دادن اولوی

ها  هایی بر حواله ت ی که فرص بوکار سود برا ی تبعیض دارد. وجود کس جنسی آزار و نژاد
ش از مانع مشتریانش توسط  ی تلا ب ها ی کار و کس ی جمع برا /HST GSTجمله از درآمد آور

شد.

ت. شده انجام موقع به منابع کسر همه که کنید حاصل اطمینان اقدام: آیتم  منابع کسر انجام عدم اس
ت ممکن  ت معرض در شخصاً را مدیران اس هد.قرار مسئولی د

132شماره شماره 

ی پرونده  ت معرض در گرفتن قرار این به مربوط مسائل از برخی زیر دادگاه اخیر ها برجسته را مسئولی
کند:می 

ی پرونده در  ت عدم کانادا، مالیاتی دادگاه  ،2020ژوئیه  23در دیگر ت تمام رعای ت استعفا الزاما تح
ت قانون  ی که بود معنی این به مربوطه استانی شرک اگر حتی نبود، مؤثر قانونی نظر از مدیر استعفا

ی نامه او  ی شده امضا استعفا ت به را ا هنوز بود، مدیر یک هنوز او که آنجایی از بود. کرده ارائه شرک
ی مسئول شخصاً  ها بود.منبع و /HST GSTکسر

کارکنان (حقوق امانی وجوه از استفاده  ،2020ژوئیه  20در کانادا مالیاتی دادگاه پرونده در 
یشده /HST GSTو  ها) از جمعآور ی درآمد ت برا که شد این به منجر طلبکاران سایر پرداخ

ت مبالغ قبال در شخصاً مدیران  ت باشند. مسئول نشده پرداخ از آنها توجه قابل مشارک
ی دارایی  ی شخصی ها ت برا ش و بستانکاران سایر پرداخ ی تلا س ناکامی رفع برا وقوع از پ

ت آن،  ت فقدان نتوانس ی شده انجام اقداما ی برا ت عدم از جلوگیر کند.جبران را پرداخ

4صفحه 

ی اقدام: اقلام  ث تواند می فرد یک ممیز کنید حاصل اطمینان شود. او اطراف در دیگران بازرسی باع
ب مدارک و اسناد که  ت با امکان حد تا و کرده حفظ را مناس ی درخواس ت حسابرس ها داشته مطابق

ی) حرفه کمک (با باشید  کنید.کنترل موثر طور به را آن و رسانده نتیجه به را حسابرسی تا ا

HST.GST/

ب باید همچنین  ی مراق ب استعفا ی مدیر عنوان به مناس باشد . آینده در مواجهه کردن محدود برا
CRA  ت در مدیران علیه را ارزیابی باید ت از آنها که زمانی از سال دو مد اند، شده منصرف مدیری
کند.صادر 

ت  ت یک مدیران از فراتر تواند می مدیر مسئولی سازمان یک مدیران مانند مدیران سایر و شرک
ش غیرانتفاعی  یابد.گستر

هه سه  2020 چهارمما

ت  هندگان مالیا شوندمی برنده د

ت پرونده  • هندگان مالیا ثانویه پرونده یک فقط و بود نشده شناسایی ریسک پرونده یک عنوان به د
ی  ش برا ی  •بود. پسر ی مؤد ت کرده ارائه را درخواستی مدارک و داشته خوبی همکار از (بیش اس
ت). شده ارائه صفحه  700 ت  •و اس ت شهاد هندگان ، مالیا ت با همراه د معتبر پسرانش، شهاد
ی طور به هرگز و بود  نشد.متزلزل جد

کارکنان منابع کسر قبال در شخصاً میتوانند مدیران 
هم  ت و  ،EIو  CPPاز کارمند و کارفرما سهم ( بر مالیا

مگر باشند، مسئول /HST GSTو شده) کسر درآمد 
ی اینکه  ی برا ت عدم از جلوگیر مبالغ این موقع به پرداخ

ت ، توسط  ت شرک هند . انجام را لازم دق که آنجایی از د
ی  ها از بسیار بوکار ی جریان با کس ت نقد پنجه و دس

ت ممکن میکنند، نرم  ب اس در مبالغ این که باشد جذا
ت  ی امان ت برا ی دول ب برا ت جل طلبکاران، سایر رضای
ب تامینکنندگان، مانند  انجام در حال، این با باشد. جذا

ت ممکن مدیران کار، این  هانه اس معرض در را خود ناآگا
ت  هند، قرار شخصی مسئولی ی واحد اگر د ت نتواند تجار ت را نیاز مورد منبع کسورا وکند پرداخ

ت ارائه نیاز مورد سطح که نداد نشان  Québec Revenuکه آنجایی از  ارزیابی دارد، وجود نادرس
از استفاده میشد، انجام آزمون اگر حتی که، کرد خاطرنشان دیوان این، بر علاوه شد. لغو آنها مجدد 
ش  ی جریان رو ی، چنین در نقد ی که مورد ها از بسیار ت بودند، شده داده توضیح منطقی طور به دریاف
نمیشد.توجیه 

ی داد نشان که کرد اشاره زیر موارد به دادگاه  ها ی دوره از خارج مجدد ارزیابی معیار مجدد ارزیابی عاد
ت:نشده برآورده  اس

ت سهامداران کلی، طور به  ت به ملزم متحده ایالا پرداخ
ت  ی بر انتقالی مالیا ها ت خارجی درآمد از برخی نشده مالیا
ت  ی شرک این که گویی بودند ، شده مشخص خارجی ها

ها  ت به درآمد ت. شده بازگردانده متحده ایالا ت این اس مالیا
ی تواند می  گرین دارندگان یا مقیم آمریکایی، شهروندان برا

ت  ت یک در که کار اعمال دارند علاقه کانادایی خصوصی شرک
ت این شود.  ت مشمول آخرین به توجه با مالیا اعمال مالیا

شودمی 

نامحدود:منبع یا /HST GSTکسر 
باشندمسئول شخصاً توانند می مدیران 

ت  ت انتقال مالیا ت کار به شروع  IRSمتحده: ایالا داردمطابق

ت  ی تله و نکا مالیاتیها

•
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ت  IRSکمیسر  میشود:آغاز  2020اکتبر در زیر اجرایی جریان دو که کرد اعلام اخیراً بینالمللی و بزرگ تجار

ت ممکن حسابرسی  ی بر اس ی رو ی جمله، از کند، تمرکز مسائل از تعداد سود و سود محاسبه مثال، برا
ی مقابل در نقدینگی تاریخی،  ها ی، غیر دارایی ت و نقد خارجی.مالیاتی اعتبارا

ت هیچ کودک  • ی مالی حمای ت دیگر ت.نکرده دریاف اس

ت در کودک  • ت و هفته آخر تعطیلا ت نزد تعطیلا هندگان مالیا ت د ت . داشته اقام درآمد تنها  •اس
ت از کودک ،  کند نمی تجاوز ناتوانی مبلغ اضافه به اولیه شخصی مبلغ از استانی، کارافتادگی از حمای

ت).شده انجام درآمد آزمون (یعنی  اس

ت سال  ت. شده شروع  2018ژانویه  1از قبل که مربوطه شده مشخص خارجی شرک ت این اس ت سهامدار سال در مالیا ت چنین سال آن با یا آن در که متحده ایالا محاسبه قابل بود، رسیده پایان به مشخصی خارجی شرک
نبود.

ت  RRIFاز وجوه انتقال توانایی  2020ژوئن  26در فنی تفسیر یک  هندگان مالیا  RDSPبه متوفی د
ی  ت شرایط واجد مالی وابسته نوه یا فرزند یک برا ث مورد را افتادگی کار از مالیاتی اعتبار دریاف بح
ث این داد. قرار  ت مشمول  RRIFوجوه که شود می باع مشمول زمانی فقط و نباشد متوفی مالیا

ت  ت  RDSPاز وجوه که شود می ذینفع مالیا شود.برداش

ت این ها گزینه این از یکی  ت اساس بر را آن که اس س طرح به معوق مالیا ناتوانی انداز پ
ت  بفرستید. (RDSP)نوه فرزند شده ثب

زندگی والدین نزد قبلاً کودک  •کرد. نمی کار به قادر را او که برد می رنج روانی اختلال یک از کودک  •
هی خانه یک در اکنون اما کرد، می  ت ارائه والدین، سن رفتن بالا زیرا کند، می زندگی گرو ی مراقب ها
ی را لازم  کند .می دشوار آنها برا

5صفحه 

ت  ت نتوانس کند.رعای

س بازمانده همسر به  RRSPو  RRIFارسال به ما معمولاً  گزینه حال، این با کنیم، می فکر مرگ از پ
ی  ی ها دارد.وجود نیز دیگر

هه سه  1322020شماره شماره  چهارمما

ی  • ی از ها ممیز ت معتقد  IRSکه موارد هد آغاز اس شدخوا

ت  • ت توسط شده ارائه مالی حمای هندگان مالیا از بیش و شد می ارائه مستمر و منظم طور به د
ت  ب زندگی سبک یک تکمیل یا تقوی ی مناس وبود. کودک برا

ی و اتاق شامل فقط کودک درآمد  • ی سایر و اولیه غذا ها ت توسط شده ارائه مالی نیاز هندگان مالیا د
شود.می 

یا

CRA  اضافه به اولیه شخصی مبلغ از والدین مرگ از قبل سال در کودک درآمد اگر که کرد خاطرنشان
ت . وابسته مالی نظر از که دارد وجود رد قابل فرض یک باشد، بیشتر ناتوانی میزان  ی نیس سال برا

ت، متغیر دلار  13229تا  12298بین شخصی اولیه مبلغ  ،2020  8576ناتوانی میزان که حالی در اس
ت. دلار  ت متوفی با کودک یا و/رود فراتر آستانه از کودک درآمد که صورتی در اس باشد، نداشته سکون

ت ممکن شرایط، و حقایق همه به بسته  باشند.شرایط واجد همچنان اس

ی نوه یا فرزند اگر اقدام: اقلام  ت وابسته شما به مالی نظر از که دارید ا ت شرایط واجد و اس اعتبار دریاف
ت، ناتوانی مالیاتی  بسپارید.آنها به خود  RDSPدر را خود /RRSP RRIFاس

هایی  هایی میکند پیشنهاد که میشود ارسال نامه هایی به را اصلاحیه هزار آن س که نفر) ( ت معتقد آژان ت به نیاز اس وکند. ارائه باشد، داشته آنها کاملتر رعای ت منطقی که دادند نشان آنها  ،CRAبررسی مورد خاص پرونده حقایق اساس بر  از کودک این که اس
ت به مالی نظر  هندگان مالیا ی به باشد، وابسته د شامل:حقایق باشد . دسترس در جابجایی که طور

ت این مشمول که هستید آمریکایی فرد یک شما اگر اقدام: مورد  بهعنوان اما میشوید، مالیا
ی چنین  ت پروندها ی نکردهاید، ثب ث برا هایتان مورد در بح بگیرید.تماس ما با گزینه

CRA  یک از وجوه بر علاوه که کرد خاطرنشانRRIF،  یکRRSP  ت بازنشستگی طرح یک یا شده ثب
ی از برخی و  (PRPP)شده ادغام  ها ت تشده بازنشستگی طرح دریاف مشابه طور به میتواند  ، (RPP)ثب

ی  RDSPیک به  ت شود. منتقل مرگ هنگام در مالی وابسته کودک یک برا هندهمالیا د

RRSP RRIF/ یاکودک به چرخش مرگ: مورد در
RDSP نوه

•
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RETSINAS  ت گونه هیچ نامه این توزیع یا تهیه در ی، مسئولی ی شکل هر یا پیچیدگی قرارداد ت قبال در را دیگر ت یا محتویا پذیرد.نمی آن در خود اقداما

ت  ی فقط قبلی اطلاعا هداف برا ت. آموزشی ا ها، همه گنجاندن که آنجایی از اس ت ها و شرایط موقعی ی در استثنا ت، غیرممکن این مانند خبرنامها ی حسابدار توسط باید بیشتر بررسی اس شرایط واجد حرفها
شود.انجام شما 

saveutax.com CORPORATION PROFESSIONAL RETSINAS NS  ت یک ی شرک ت عمومی حسابدار س  1999سال در که اس  CPA(IL) CFP, CA, CPA, B.Comm Retsinas S. Normanشد. تأسی
ی دولتی حسابدار یک  ت. مجوز دارا س اس ت به از پ ی دوره او  ،CPAنام آوردن دس ت ها ت دوره و  CICAعمیق درآمد بر مالیا ها مالیا ت و کالا کانادا در مالیاتی مطالعه ترین جامع که را  CICAعمیق خدما

ب  ت به را خود  (CFP)خبره مالی ریزان برنامه عنوان او  1999سال در رساند. پایان به شوند، می محسو ت خبره عمومی حسابداران  CPAهمچنین و آورد دس ت در را خود متحده ایالا ت به ایلینویز ایال دس
ت شریک و بنیانگذار نورمن آورد.  ت،  CORPORATION PROFESSIONAL RETSINAS NSفعلی مدیری ی رویه اس س بدو از که ا ت بر تاسی ت. بوده متمرکز مالیا امور در تجربه سال  30از بیش با اس

ت کانادا، مالیاتی  المللی.بین و متحده ایالا

ش تمام اگرچه  ی منطقی تلا ت از اطمینان برا ت صح ت، شده انجام خبرنامه این در مندرج اطلاعا NSاس

هه سه  2020 چهارمما 132شماره شماره  6صفحه 

ت  ی تله و نکا مالیاتیها

Machine Translated by Google


