
ت  بفهرس مطال

ت بهبود مالیاتی اعتبار  ی کیفی ب آیا کوچک: مشاغل هوا تواند می شما کار و کس
باشد؟سودمند 

ت  مالیاتینکا

ت  ی تله و نکا هنجارها

ت  • ی  TFSAسالانه محدودی ب، این به ماند. می باقی دلار  6000در  2022سال برا یاگر ترتی فرد

ی هزینه  ت ها ت و تبلیغا ی بررسی شرکتی: تبلیغا CRA ......4افزایشی ها

ت به باید ها نامه توافق  ی کتبی صور ت برا شوندمستند ویژه، به ها، طرف همه از محافظ

ت  ی حمای ب ها ت  :COVID-19کار و کس هدفمند .......................................... ......2اقداما

ی از کمک  عنوانبه اما بود دلار  82000هدیه مبلغ میانگین خانواده اعضا

ت  ی آوریل، ژانویه، ماه هر ها پرداخ شود.می انجام اکتبر و جولا
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کرد.کمک توان می دلار  81500تا  ،2009سال در 

ی  ی شده اصلاح پشتیبانی  :(CWLB)کانادا کارگران قرنطینه مزایا افرادبرا

ی سرمایه  ملکدر سهام گذار

ی بهروزرسانی  ی مالیاتی اعتبار یک  ،2021دسامبر  14مالی و اقتصاد ت بهبود برا ی کیفی کوچک مشاغل هوا
ت با  ت قابلی ت بازپرداخ ی  25موق ی درصد ی برا ها ت بهبود شرایط واجد هزینه ی توسط که هوا کیفی ها ت شرک

ی تا کرد پیشنهاد میشود، انجام کوچک  ها شوند.سالمتر و ایمنتر هوا فیلتر و تهویه سیستم

مکانیکیارتقاء یا خرید به مربوط  2022دسامبر  31و  2021

ی دلیل به  2021سال در که کارمندانی  • میکنندکار خانه از کووید-1 همهگیر

................................................ ..............4

ب فدرال اقدام مشوق  • وانتاریو مانیتوبا، (آلبرتا، هوا و آ

ی سیستم  ی دستگاه خرید و  (HVAC)مطبوع تهویه و تهویه گرمایش، ها ی شده طراحی مستقل ها فیلتر برا
ی از استفاده با هوا  ها ی فیلتر ت هوا مکان . هر در دلار  10000سقف تا حداکثر  ،(HEPA)بالا راندمان با ذرا

داردوجود نیز دلار  50000حداکثر 

ت…نظر در باید که سریع نکته چند  گرف

ش از استفاده با  ت نرخ رو ت ثاب هد افزایش به ادعا حداکثر موق تخوا یاف

ت به  ی پرداخ هه سه ها ت اولین  .2022سال در ما ی در پرداخ هد انجام  2022جولا شدخوا

رسمیغیر این ونکوور. و تورنتو در دلار  180000و دلار  130000از بالاتر 

ی نشریه این  ت جدیدترین از بالا سطح در خلاصها تحولا
ت مالیاتی  ی که اس و سرمایهگذاران مشاغل، صاحبان برا

ی افراد  ش دارا ت میشود. اعمال بالا خالص ارز ببرید!لذ

1صفحه 

ت بهبود مالیاتی اعتبار  ی کیفی ب آیا کوچک: مشاغل هوا کار و کس
باشد؟ ..............1سودمند تواند می شما 

باشد ..........................3بزرگ تواند می ها جریمه جعلی: استخدامی سوابق 

ت نکرده کمکی هرگز  تکرده ایجاد اتاق آن در برنامه شروع زمان از و اس اس

مالیاتی ...................................... ..............4اعتبار به گسترده دسترسی کودکی: دوران مربیان و معلمان  ی  ت) شرایط (و وام یک هدیه، یک وجوه آیا اینکه شدن روشن برا یکیا بازپرداخ

کنندمطالبه کسر خود شغلی درآمد از که دارند را گزینه این دوباره 

هد تبدیل شخصی مالیاتی اظهارنامه در شده ادعا مالیاتی اعتبار از ساسکاچوان)  شدخوا

ت  ی دوران امنی ی برنامه  :(OAS)سالمند Clawback ................................... .........5ریز

ی اعتبار  هد دسترس در سپتامبر  1بین شرایط واجد مخارج برا بود،خوا

.2020سال در دلار  400از دلار  500

ی که خریدارانی از درصد  30حدود دانستید؟ می آیا  • ت مالی خریدند، خانه بار اولین برا کردنددریاف

ی و  هه سه دو برا هد برابر دو  2022سال اول ما متعاقبابود. خوا

هه سه  2022 اولما

انتاریوهیل، ریچموند 

س  1804-907-416جدید فک

لزلیخیابان  403-9140

ت  مالیاتی ...................................................1نکا

0177-771-905تلفن 

N. .S.  ت ی حرفه شرک رتسیناسا

2022ژانویه 

0A9L4B 
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ت  ی حمای ی ها هدفمند :COVID-19تجار
ی ها معیار

ی همه بین که کند می ادعا  ها ودلار  10000شود. می گذاشته اشتراک به وابسته نهاد

سال

ی را دریافتی گونه هر اقدام:  ت ممکن که مبالغی برا مالیاتی اعتبار این از اس
ی شود، منتفع  هید.قرار ما اختیار در و کنید نگهدار د

ت این   2022می  7تا  (CRHP)کانادا بازیابی استخدامی برنامه تمدید شامل تغییرا
ت.  ٪50به یارانه نرخ افزایش و  ی یارانه اس ت اجاره و دستمزد ها دستمزد یارانه تح

ی  ی اجاره یارانه و  (CEWS)کانادا قبلی اضطرار ی نیز  (CERS)کانادا اضطرار ارائه برا
ت  ی هدفمندتر حمای ب بیشترین که مشاغلی به کمک برا آنهایی و اند دیده را آسی

ی بخش در که  ی مهمان و گردشگر  2022می  7تا شوند. می اصلاح هستند، نواز
شد.تمدید 

HBRP  ش اساس بر همان شرایط واجد پادا ی ( ی قبلاً که مقادیر واجد  CEWSبرا
همان شرایط واجد اجاره هزینه و بود) شرایط  ی ( ی قبلاً که مقادیر واجد  CERSبرا
هش اساس بر نرخی با بود) شرایط  ی ماه درآمد کا ت. جار هش حداقل در اس کا
هد  ٪10یارانه  ،٪50درآمد  هش که جایی در بود، خوا ت بیشتر یا  ٪75درآمد کا اس

ی نرخ این یابد . می افزایش  ٪50حداکثر به  ی یارانه ها ی دوره برا  12از بعد ها
هش نصف به  2022مارس  یابد.می کا

یماه  جار

74٪- 50 
ی پایه قوانین که حالی در  ت اجاره و دستمزد یارانه برا هدفمندتر رویکرد تح

ت،  CERSو  CEWSقبلی قوانین مشابه  ت برخی اس دارد.وجود تغییرا

ی واحد توسط که کانادا در  ت در تجار ی فعالی ی ها ی تجار شود.می استفاده خود عاد

 12تا  2021اکتبر  24
2022مارس 

25%

 ٪60)مثال، عنوان (به 
هش  10٪ + -درآمد کا

ت  • ب بازیابی برنامه ترین سخ تدسترس در  -کار و کس اس
0%

هه سه  2022 اولما

ی بودن شرایط واجد  هش مستلزم  HBRPبرا ی  ٪50حداقل درآمد کا مورد دو هر برا
ت:زیر  اس

هش  هه  12درآمد کا ی میانگین بهعنوان ما ها هش درصد  2020مارس از درآمد کا
ی میشود محاسبه  2021فوریه تا  ها ی (دوره ی به  ،13-1ادعا ی دوره استثنا ادعا

ی از که  ،11یا  10 ها ی دوره هر میکردند). استفاده مشابه مقایسه دوره واحد که ا
ی  ت تجار ی عملیا دادنمی انجام را خود عاد

 27 -28دوره 

ت  ،2021پاییز در  ت چندین دول ی حمای ی همه دلیل به شده ارائه تجار گیر
ی مورد را کووید-1  داد.قرار بازنگر

26٪ = 1.6 × 50٪ 
یارانه)نرخ 

0%

ت  ی محدودی ی  50000ها ی دلار زمان(از شود می اعمال ها سال تمام در مخارج برا

ی اعتبار  ت برا ی شرک ت شرایط، واجد ها تدسترس در ها شراک اس

به که  ،(2021مارس  13تا  2020مارس  CEWS 15)اول دوره  13میانگین  .2
هش عنوان  هه  12درآمد کا شود.می نامیده ما

.(HBRP)مشاغل بازیابی برنامه یارانه 

2022مه  7
هش  درآمدکا

50%

 ٪60)مثال، عنوان (به 
هش  5٪ + ت اجاره یارانه هم و دستمزد یارانه هم -درآمد کا دسترس در زیر دروازه سه از یک هر تح

هستند :

هد دسترس در  CERSقبلی قوانین طبق نیز کردن قفل از پشتیبانی  بود.خوا

ی به برنامه) شروع  ت هر جا خاصمالیا

ت. از غیر افراد و  ت یک امان ت یک شرایط، واجد شرک ت خصوصی شرک کنترل تح
ت  (CCPC)کانادا  ب (در که اس ت با ترکی ی شرک میلیون  15از کمتر مرتبط) ها

ت مشمول سرمایه دلار  دارد.کانادا در مالیا

ت  ت شده مطالبه آن در که مالیاتی سال در اعتبارا ت مشمول اس هستند.مالیا

49٪- 0 
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ی دسترس در  -محلی قفل برنامه  • به مشروط ها، بخش همه در مشاغل برا
ت  ت محدودی هش با شرایط، واجد عمومی بهداش  ٪25)حداقل فعلی درآمد کا

ها).دوره برخی در  40٪

ی  ی باید بودن، شرایط واجد برا کردهزینه شرایط واجد مکان یک برا

ی دوره  26تا  22ها

ی ماه  .1 ت شده (تعیین جار و ؛(CERSو  CEWSموجود قوانین تح

ت از غیر دلایلی به  ت محدودی ت یک اینکه دلیل به (مثلاً عمومی بهداش فصلی تجار
ت)  شود.می مستثنی محاسبه این از اس

ت:شده خلاصه زیر نمودار در ها نرخ  اس

تا 2022مارس  13

هش  10% + (کا
 1.6xدرآمد-%05) 

هش  5% + درآمد (کا
0.8x 50%) - 

هایی  هش با واحد هش و قبل سال درآمد کا ی دوره درآمد کا ؛٪50حداقل جار

ی واحد مالیاتی سال اولین در  2021دسامبر  31تا سپتامبر  1از شده متحمل مخارج  س یا  2022ژانویه  1در که تجار ی هزینه که حالی در شود، می مطالبه رسد می پایان به آن از پ انجام ها
ت شده انجام آن در هزینه که مالیاتی سال در  2022دسامبر  31تا ژانویه  1از شده  شود.می مطالبه اس

هانرخ 

بیشترو درصد  75

13٪ = 0.8 x 50٪ 
یارانه)نرخ 

ی بازیابی برنامه  • ی مهمان و گردشگر ی دسترس در  -نواز ها ی نهاد یا گردشگر
ی مهمان  هش با شرایط واجد نواز هش و قبل سال درآمد کا فعلی دوره درآمد کا
و .٪40حداقل 

2صفحه 

ت  ی تله و نکا هنجارها

اعتبارمطالبه 

2022ژانویه 

ت  ب بازیابی برنامه ترین سخ شرایطواجد نهاد (HBRP)کار و کس

ی هزینه  شرایطواجد ها

Machine Translated by Google



ت دستمزد، سطوح و  ی فزاینده طور به احتمالاً فدرال دول شغلی سوابق نگران ا
ت. شده جعلی  ی موضوع این حال، این با اس ت. جدید ت ویژه، به نیس قبلاً دول
ت سوابق با برخورد تجربه  داردرا نادرس

ی بودن شرایط واجد  هش مستلزم  THRPبرا ی  ٪40حداقل درآمد کا دو هر برا
ت:زیر مورد  اس

هش  درآمدکا

ی نرخ  یارانهها

هش  40 -74٪ درآمدکا

ی ماه  .1 ت شده (تعیین جار و ؛(CERSو  CEWSموجود قوانین تح

0%

هش  1/2 درآمدکا

شوندجریمه دلار  12000از بیش تا توانند می کارفرمایان 
 12تا  2021اکتبر  24

2022مارس 

ت از  • ی تمام دادن دس ی  CRHPو  ،CERS CEWSمزایا  %25اضافه به دوره برا
ی جریمه  ی برا درآمد.دستکار

ی  ی برا دستمزد؛در دستکار

ی  ها مجاز؛غیر ادعا

یاو/مجرمانه؛ رفتار شرایط در دلار  100000اضافه به کارفرما طرف از 

هه سه  2022 اولما

ی مجموع و  ت.با رابطه در مدعیان مجازاتها تخلفا

به که  ،(2021مارس  13تا  2020مارس  15(از  CEWSاول دوره  13میانگین  .2
هش عنوان  هه  12درآمد کا ش به (محاسبه ما شود.می نامیده  (HBRPرو

ت  ی  ،CERSتح ها مجموع و مکان هر در دلار  75000به شرایط واجد اجاره هزینه
ی دلار  300000 ی همه برا ها کل سقف میشد . محدود وابسته گروه یک مکان

هانه  یابدمی افزایش ما

 27 -28دوره 

ی  15277جریمه به  2021سپتامبر  14در فدرال دادگاه پرونده یک  ت دلار پرداخ
ی که  شد.ارزیابی کارمند یک سوابق برا

ت، در  • ت نهای ی مسئولی ی کیفر ت برا ت،اظهارا نادرس

THRP  ی بخش ی و گردشگر هایی با را مهماننواز ها، جمله از نمونه ها، هتل ها، رستوران ها، کافه ی جشنواره ها س ی مسافرتی، آژان ها هندگان همایش، مراکز تور، اپراتور ارائهد
ی  ها ت هنگی فعالی ها برگزارکنندگان و فر ها و نمایشگاه هد.قرار هدف همایش مید

ت:شده خلاصه زیر نمودار در ها نرخ  اس

هش آن در که  ت. بیشتر یا  ٪75درآمد کا ی نرخ این اس ی یارانه ها ی دوره برا بعد ها
هش نصف به  2022مارس  12از  یابد.می کا

2022مه  7

39٪- 0 

ی جریمه  • ی سهل ها اجراقابل موارد از درصد  50فاحش انگار

75%

هد دسترس در  CERSقبلی قوانین طبق نیز کردن قفل از پشتیبانی  بود.خوا

ت مشمول مکان چند یا یک داشتن مستلزم پایه قوانین  ت محدودی عمومی بهداش
ت به  ت حداقل مد ی دوره در روز هف ت فعلی ادعا کند می ملزم را آنها که اس

ت  ها کل از درصد  25حداقل که را هایی فعالی تشکیل قبلی مرجع دوره در را درآمد
ی این کنند. متوقف دادند، می  هش به نیاز هه  12درآمد کا به تنها بلکه ندارد ، ما

هش  ی ماه در کا ی دارد. نیاز جار ی سازمان همه برا ب ها از نظر صرف دیده، آسی
هد دسترس در بخش،  بود .خوا

ی ویژه قوانین  ی ا  12تا  2021دسامبر  19از برنامه این به گسترده دسترسی برا
ش این شد. معرفی  2022فوریه  ها به گستر هد می اجازه نهاد که صورتی در د

ت مشمول  ت محدودی ت با عمومی سلام ت محدودی بیشتر یا درصد  50ظرفی
هش آستانه این، بر علاوه شوند. شرایط واجد باشند،  ی ماه درآمد کا  ٪25به جار

هش  (٪40(از  یابد.می کا

ی با  تاشتغال بر مبتنی که  COVID-19متعدد مزایا اس

یماه  جار

ی جریمه  • ث شخص ها ی ثال ت اندازه به مشاوران برا آنهاغرام
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ی دوره  26تا  22ها

ی یارانه اقدام:  هایی اختیار در هنوز هدفمند اجاره و دستمزد ها ت نهاد اس
ب ویژه به که  ت در یا اند دیده آسی ی صنع ی. و گردشگر ت در هتلدار صور

ت از بودن شرایط واجد  کنید.حاصل اطمینان خود درخواس

ی  ی به دسترسی افزایش برا شود.می استفاده  (EI)کار بیمه مزایا

هش حداقل در  هد درصد  40یارانه درصد،  40درآمد کا هش با برابر بود، خوا کا
یابد.می افزایش درصد  75تا حداکثر درآمد، 

ی این، بر علاوه  ها ت ادعا ت تعداد افزایش به منجر متقاضی توسط نادرس ساعا
ی نیاز مورد  ی بودن شرایط واجد برا ی برا تعداد این که میشود آینده در  EIمزایا

ش به مشخص  ت اضافه ارز دارد.بستگی  EIپرداخ

تا 2022مارس  13

37.5٪

ی یارانه با رابطه در  ت ممکن کارفرمایان  ،COVID-19ها ت مشمول اس مجازا
شوند:زیر موارد جمله از هایی 

ت از  • ی تمام دادن دس ی  CRHPمزایا ٪25جریمه یک اضافه به دوره برا

ی دلار  1,000,000تا دلار  300,000از  ت اجاره یارانه برا جدید.دروازه تح

بیشترو درصد  75

ی بازیابی برنامه  ی و گردشگر (THRP)هتلدار

0%

هایی  ت مشمول که سازمان ت محدودی میشود پیشنهاد هستند ، عمومی سلام
ت شرایط واجد که  ی همان با حمای ها ی اعمال قابل نرخ بالا (به باشند  THRPبرا

بخش.از صرفنظر کنید)، مراجعه 
ت  ی درصد  200تا مجازا س و حد از بیش ادعا سال.پنج تا احتمالی حب

ت اسناد اقدام:  ت زیرا کنید حفظ را حمایتی شغلی فعالی به دول
ت دنبال  ت هایی موقعی شده جعل استخدامی سوابق آن در که اس
ت. اس

3صفحه 

ت  ی تله و نکا هنجارها

جعلی:استخدامی سوابق 
باشندبزرگ توانند می ها جریمه 

ی بازیابی برنامه  ی و گردشگر (THRP)هتلدار

 LockdownLocalبرنامه 

2022ژانویه 

شرایطواجد اجاره هزینه سقف افزایش 
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ت  ی تله و نکا هنجارها

ی دستگاه  • ویدئو.پخش ها

ت از  %50فقط  ی هزینه همچنین، شود. می کسر شرک ی سبز ها گلفبرا

ها.  • وچاپگر

ت هزینه و  باشدنمی کسر گرفتن نظر در بدون گلف باشگاه در عضوی

ی  CRAگذشته، سال چند در  ت شده ادعا مبالغ بررسی در را هدفمند رویکرد خطوط تح
ت. کرده اتخاذ شرکتی مالیاتی اظهارنامه ادعا) نوع اساس (بر خاص  ی اس ها پروژه

ی بررسی شامل شده انجام مختلف  ها ی، هزینه ی حرفها ها ی خرید و سفر هزینه ها خودرو
بود.خاص 

ب  • هدفون.و میکروفون کم، و

ها از کپی یک  • ی و فاکتور ها ها.هزینه شامل بزرگ تراکنش ده رسید

ی که کنید حاصل اطمینان اقدام:  و معلمان توسط شده هزینه مبالغ برا
ت اساس بر کودکی دوران مربیان  ی هزینه گسترده لیس شرایط واجد ها
رسید.اعتبار، 

CWLB  ت دلیل به که خوداشتغالی افراد و کارمندان به ی محدودی ت ها عمومی بهداش
ت حداقل  هد. می سود هفته در دلار  300نیستند ، کار به قادر متوالی روز هف فقط این د

ی  ت توسط که شود می اعمال مناطقی برا دوره در شرایط واجد عنوان به فدرال دول
ت مناطقی در این اند. شده تعیین  ت که اس ی دول ی منطقه یا استانی ها ت ا محدودی

ی  ت محدودکننده ها ب صفحه یک  CRAاند. کرده اعمال را بیشتر یا درصد  50ظرفی را و
ت را شده تعیین مناطق که کرد ارسال  ساسکاچوان  ،2022ژانویه  11از کند. می فهرس

ی منطقه تنها  ی غربی شمال و کبک مناطق نبود. شرایط واجد که بود ا خاصی مناطق دارا
ی مانده باقی مناطق و ها استان همه که حالی در بودند، شرایط واجد که بودند  همه دارا

ی حداقل مناطق  بودند.ها دوره برخی برا

ت استرداد قابل مالیاتی اعتبار یک معلمان مدرسه شرایط واجد مالیاتی اعتبار  هد می اجازه کودکی دوران مربیان و معلمان به که اس ی دلار  1000حداکثر تا د کمک هیچ (که شده هزینه مبالغ برا
ت) نشده ارائه بازپرداختی یا هزینه  ی اس ی از برخی و لوازم برا ها ی استفاده مورد بادوام کالا ش برا ی. کنند. مطالبه آموزان دانش تسهیل یا آموز هینامه باید افراد یادگیر ی گوا ی از ا خود کارفرما
ی هزینه بودن شرایط واجد بر مبنی  باشند.داشته خود سال ها

ی  باشد :داشته نیز را زیر شرایط باید متقاضی بودن، شرایط واجد برا

ماند.می باقی تغییر بدون شرایط واجد منابع 

ی دستگاه  • سیم .بی گر اشاره ها

CRA  ت ممکن ی آیا که باشد تحلیل و تجزیه حال در اس ت شده کسر مقدار خیریا اس

باشد.داشته سن سال  15حداقل هفته اول روز در  –سن  •

ت  • ت تفصیلی فهرس وها. هزینه به مربوط کل) دفتر دفاتر (یا معاملا

ت، کسر قابل جزئی یا کامل طور به شخصی،  باشدداشته باید یا نیس

ت  • ت  –اقام دورهطول در کانادا در حضور و اقام
هفته؛

ب  • ی اسبا ی باز الکترونیکی .آموزشی ها

ب. • کتا

هه سه  2022 اولما 137شماره شماره 

ت  ت کرده پیشنهاد دول ت اعتبار که اس به را شرایط واجد آموزشی مدارس عرضه بر مالیا
ی  15اعتبار از شرایط واجد لوازم از درصد  25 هد افزایش موجود درصد ت و د فهرس

ی  ها ت شرایط واجد بادوام کالا ش را اعتبار این دریاف هد گستر ی دو هر که د سال برا
_دلار  1000حد هستند. اجرا قابل  2021مالیاتی 

ی جعبه (مانند ظروف  • ی جعبه یا پلاستیکی ها بانکی).ها

ها. • بلندگو

ت، دسترس در  ت مبالغ اس ی شده پرداخ تسرگرمی یا نوشیدنی غذا، برا اس

ب ماشین  • ب ماشین جمله (از ها حسا ی حسا ی).ها نمودار

ت  ی گسترده لیس ها ت زیر موارد تمام شامل بادوام کالا مجاز قبلا اول مورد (چهار اس
ی موارد سایر که حالی در بودند،  اند):شده اضافه بعد به و  2021سال برا

ی دستگاه  • ی ذخیره ها ی داده ساز خارجی .ها

ی رایانه  • پ ها پ، ل ی تا ت، و رومیز توسط موارد این از یک هیچ اینکه بر مشروط تبل
ی کارفرما  نگیرد.قرار شرایط واجد مربی اختیار در کلاس از خارج در استفاده برا

ی آنها آیا اینکه از  ی مقاصد برا خیر.یا اند شده ایجاد تجار

ی به تغییر  میتوانند همچنان شده مصرف لوازم باشد ، شده داده مکان تغییر آنلاین درس کلاس یک به  19کووید دلیل به اگر که کرد بیان  ، CRA 2021اکتبر  19فنی تفسیر در آنلاین یادگیر
ت شرایط واجد  ت بر مالیاتی اعتبار دریاف باشند .معلم مدرسه تجهیزا

CRA  ًی اخیرا ها ش ی بر را خود تلا ها ی مورد تبلیغاتی و تبلیغاتی هزینه ها ادعا ت شرک
ت. کرده متمرکز  ت را زیر موارد  CRAاخیر، پروژه این از بخشی عنوان به اس می درخواس

کند: ی  • ها ی.رسانه چند پروژکتور ا

ی دلایل که حالی در  ی زیاد ت به برا ت نوع این آوردن دس دارد،وجود اطلاعا

ت که باشید داشته توجه اقدام:  منجر تواند می مناطق این در  CRAاضافی فعالی
ی هزینه و اضافی زمان به  ی ها شود.ادار

- SIN •  باشید.داشته معتبر اجتماعی بیمه شماره یک

ت اظهارنامه  -شده ارائه مالیاتی اظهارنامه  • اند.کرده تسلیم را  2020درآمد بر مالیا

4صفحه 

ی  • ها.پازل و ها باز

دیجیتال.تایمر  •

ت . شده نوشته بزرگ حروف با  باشدنداشته وجود استثنایی هیچ که شرطی به مثال، عنوان به اس

آموزشی.پشتیبانی افزار نرم  •

اعتبارافزایش 

2022ژانویه 

ی بررسی ها: هزینه  CRAافزایشی ها

ی  کاناداکارگران قرنطینه مزایا

ت  ت و تبلیغا شرکتیتبلیغا

مالیاتیاعتبار به گسترده دسترسی 

(CWLB):  ی شده اصلاح پشتیبانی افرادبرا
کودکی:دوران مربیان و معلمان 
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ت از  • باشد:داشته را زیر موارد از یکی باید فرد  -درآمد دادن دس

ش  ت هر کسر از قبل خالص درآمد مصنوعی هو ت، تغییر چند با بازپرداخ حذف مانند اس
ی  ها ت ی مشمولی سانداز طرح درآمد تشده کارافتادگی از پ .(RDSP)ثب

باشد، معقول کار توقف اینکه مگر اند، کرده متوقف را کار داوطلبانه طور به که متقاضیانی 
ت در یا  ی مشابه نیستند. شرایط واجد بازگردند ، خود کار به معقول و امکان صور مزایا

س افراد کانادا، بازیابی  ت از پ ی از بازگش ها ی قرنطینه طول در بینالمللی، سفر یا اجبار
ی، قرنطینه  ی در نیستند . شرایط واجد اجبار از امتناع از ناشی کار در ناتوانی که موارد
ت  ت رعای ی الزاما هد شرایط واجد فرد باشد،  COVID-19برابر در شدن واکسینه برا نخوا

بود.

ی  ت مزایا ی مراقب ی یا کانادا بهبود ی مزایا ی بیمار وکانادا؛ بهبود

ی  • ی مزایایی هیچ  –فعلی مزایا ت برا ی  ،EIبه توجه با مشابه مد استانی،والدین مزایا

ی آنها خوداشتغالی و اشتغال هفتگی درآمد کل میانگین با مقایسه در  برا
ت از قبل ماه  12یا  2020سال  ی درخواس ی (برا ها اضافی گزینه  ،2022ادعا

ی هفتگی درآمد میانگین از استفاده  هد دسترس در  2021سال برا بود).خوا

ی دیگر امکان یک  ت این بالا درآمد با فرد یک برا س سال یک اوایل در که اس رسیدن از پ
ی ماسبق به عطف طور به سالگی  65سن به  ت برا سال یک در مزایا ماه  11حداکثر دریاف

ی شود. حفظ سال یک آن در مزایا از برخی که امیدواریم کند ، اقدام منفرد تقویمی  برا
ت بالا، درآمد با سالمندان   ٪36کامل افزایش به منجر که بیفتد تعویق به تواند می درخواس

ت  23و  ت رسد، می سالگی  72سن به فرد که سالی در پرداخ شود.می دریاف

ش که کنید استفاده منابعی از  هش را مصنوعی هو هدمی کا د

ی از قبل  ت که روز هند، می درخواس کار، محل از دلار  5000حداقل درآمد مجموع د
ی خوداشتغالی،  ی والدین، مزایا ی واکنش مزایا ی  ،(CERB)کانادا اضطرار بازیابی مزایا

ی یا  (CRB)کانادا  ت. شده تعیین قانون توسط که درآمد ی اس ی برا ها  ،2022ادعا
هد دسترس در  2021درآمد از استفاده اضافی گزینه  بود.خوا

هش  ٪50حداقل آنها هفتگی درآمد میانگین  ت.یافته کا اس

ی که زمانی  ت  CWLB 2021سال در فرد ت اظهارنامه اگر کرد، دریاف  2021درآمد بر مالیا
ی نکند، ارائه  2022دسامبر  31تا را خود  هد معکوس آنها مزایا مشابه، طور به شد . خوا

ی  ی که فرد ت  2022سال در را  CWLBمزایا ی سال اگر کند، می دریاف  2022و  2021ها
ت از را خود حق نکند، ارسال را خود  هد دس ت اظهارنامه داد. خوا  31تا درآمد بر مالیا

.2023دسامبر 

هه سه  2022 اولما 137شماره شماره 

ی  • ها ی  -قبلی درآمد گذشتهماه  12در یا  2020سال برا

ت  یادادند. می انجام قرنطینه دوره از قبل بلافاصله معمولاً که هایی فعالی

ت شروع  بیندازیدتعویق به را  OASدریاف

ت افزایش  ی پرداخ ی به درصد  6/0میزان به آینده در  OASها حداکثر (تا تاخیر ماه هر ازا
ی درصد  36 ی تعویق) سال  5برا ت تعویق جبران برا ی پرداخ ارائه  OASبازنشستگی ها
ی این شود. می  ت ممکن انعطافپذیر هد را امکان این فرد به اس تعویق به با که بد

ت انداختن  باشد،  clawback AIآستانه از کمتر فرد درآمد که زمانی تا  OASدریاف
هش را  OASبازگرداندن  هد کا س کامل طور به  OASاگر کند . حذف یا د شود، گرفته بازپ

ت توجه قابل تأخیر هزینه  ی اما اس ی افزایش مزایا ها ت هم را آینده پرداخ میکند. فرا
ی افزایش  ها ت ش سطح همچنین  OASپرداخ هد افزایش را مصنوعی هو آن در که مید

میشوند.بازگردانده  OASهمه 

o  تنبوده خوداشتغالی انجام به قادر اس

o  ت از قرنطینه دوره طول در را خود شغل اند.بوده بیکار هفته طول در و داده دس

ی که کنید حاصل اطمینان هستید، شرایط واجد اگر اقدام:  هید. ارائه موقع به را خود ادعا د

ت در همچنین،  شخصی مالیاتی اظهارنامه که کنید حاصل اطمینان بودن، شرایط واجد صور

ت شما  2020 ت شده ثب ی شما  2021سال اظهارنامه و اس ی برا ت از جلوگیر الزامی بازپرداخ

ت  ت.شده ثب اس

5صفحه 

ت.  (2022)دلار  81,761و  (2021)دلار  79,845آتی و فعلی آستانه مقدار  حداکثر اگر اس
OAS  ت  2021سال در را ی تغییر عدم فرض (با کنید دریاف ی برا ت مانند موارد درخواس

ی سن معوق،  ش اگر غیره)، و سال  75بالا بالاتر یا دلار  2021 129757مصنوعی هو
س مبلغ کل باشد،  هد گرفته پ شد.خوا

ی توان می  ت برا هش درخواس ت تعرفه کا کرد.نام ثب

ت  س روز  60یا  2022فوریه  16اواخر تا باید مزایا درخواس ت هفته پایان از پ ت درخواس ثب
شود.

ی  ت  OASمعمول طور به که افراد ب گهگاه کنند می دریاف  OASاز برخی که کنند می تعج
ت مشمول بالا درآمد دلیل به  می نامیده "کلاوببک" عنوان به معمولاً (که خاصی مالیا

ی پرونده با شود)  ب خود  T1مالیاتی ها از  ٪15نرخ با  OASخاص، طور به کنند . می تعج
س شده، نمایه آستانه مقدار یک از بیش سال آن در دریافتی  (AI)شده تعدیل درآمد  پ
شود.می گرفته 

ی  ها ت ش اساس بر کسر مشمول میشود، شروع ژوئیه ماه از که  OASپرداخ مصنوعی هو
ش که شود مشخص اگر میشوند. قبل تقویمی سال  ی مصنوعی هو ی سال برا از کمتر جار
هد قبل سال   T1213(OAS)فرم بود، خوا

ت مهم این  ی منابع چگونه بدانیم که اس ش بر خاص درآمد میگذارندتأثیر مصنوعی هو
ی هر زیرا  ت آستانه بین تغییر ی و اولیه بازگش فرسایش کامل طور به  OASکه مقدار

از درصد  115که باشید داشته توجه میگذارد. تأثیر  OASاستحقاق بر درصد  15مییابد، 
ش در شرایط واجد سهام سود از درصد  138و شرایط واجد غیر سهام سود  مصنوعی هو

ت. شده گنجانده  ی از اس شود.می شامل را سرمایه سود درصد  50تنها دیگر، سو

ت  ی تله و نکا هنجارها 2022ژانویه 

ت برخی  یبرنامه ملاحظا ریز

ت  ی دوران امنی  :Clawback(OAS)پیر
یبرنامه  ریز
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ت  ی تله و نکا هنجارها

ب باید اقدام:  ی سال بازگرداندن که بود مراق به آینده سال و جار
ی  ها ت ت پرداخ ی امنی برسد.حداقل به سالمند

ش اگر  ی مصنوعی هو بناپذیر بهطور فرد میکند، حذف را  OASکامل بهطور قبل از اجتنا
ت که اضافی مبالغ آیا که بگیرید نظر در  ش بر بالایی تأثیرا در میتوانند دارند، مصنوعی هو

ی سال  س مبالغ و شوند گرفته نظر در درآمد عنوان به جار ت از پ ی مالیا ی تأمین برا ها نیاز
ی  ها ب، همین به شود. استفاده آینده سال باشد، شده تعیین آستانه از کمتر بسیار اگر ترتی

ت ممکن  آن به که زمانی تا را  OASاضافی مقادیر زیرا شود گرفته نظر در مقدار همان اس
ت، نرسیده آستانه  ت گونه هر برابر در باید مزایا البته، نمیبرند. بین از اس ی نرخ در تفاو ها

ی سایر و اجرا قابل نهایی مالیاتی  شوند.متعادل درآمد اساس بر شده آزمایش مزایا

 www.saveutax.com.416-907-1804 Fax 905-771-0177کنید. پیدا دسترسی نورمن به  ON Hill، Richmond Street Leslie 403-9140شماره طریق از مستقیماً میتوانید 
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ت  ی فقط قبلی اطلاعا هداف برا ت. آموزشی ا ها، همه گنجاندن که آنجایی از اس ت ها و شرایط موقعی ی در استثنا ت، غیرممکن این مانند خبرنامها حسابدار توسط باید بیشتر بررسی اس
ی  ش تمام اگرچه شود. انجام شما شرایط واجد حرفها ی معقول تلا ت از اطمینان برا ت صح ت، شده انجام خبرنامه این در مندرج اطلاعا نامه این توزیع یا تهیه در  RETSINAS NSاس

ت گونه هیچ  ی، مسئولی ی شکل هر یا پیچیدگی قرارداد ت قبال در را دیگر ت یا محتویا پذیرد.نمی آن در خود اقداما

ت ممکن حتی کلی، منظر از  ی به بازنشستگی درآمد انتقال اس ی درآمد که همسر بالاتر
ی افزایش وجود با که صورتی در باشد، سودمند دارد،  ها ی، مالیاتی نرخ ت حاشیها بازگش

ی را بازنشستگی  هش کمدرآمد افراد برا هد.کا د

6صفحه 

CORPORATION PROFESSIONAL RETSINAS NS  ت یک ی شرک ت عمومی حسابدار س  1999سال در که اس اس.نورمن شد. تأسی

منابعی از میتوان را سال نیاز مورد وجوه آیا که باشند داشته نظر در باید همچنین افراد 
ت به  ش بر اصلاً که آورد دس سرمایه، سهام سود مانند نمیگذارند ، تأثیر مصنوعی هو

ت  ی، از سرمایه برداش ت سرمایه، اعتماد توزیع سرمایهگذار ت  ،TFSAبرداش بازپرداخ
ی  ها ت یا سهامداران وام ی دریاف ها جدید.وام

ب  ت مراق ها برخی باشید کسورا سود کسر سرمایه، خالص و غیرسرمایه زیان مانند کسر
ت کسر و سرمایه  ث شمال اقام هش باع ت کا ب، این به نمیشود. سرمایه برگش ترتی

ی  ت ممکن که حالی در مثال، برا ی اس ت به نیاز ت پرداخ ش بر مالیا ب سهام فرو و کس
به تواند می همچنان  OASنباشد، شرایط واجد مزرعه دارایی یا شرایط واجد کوچک کار 

ت توجهی قابل طور  ی از گیرد. قرار تأثیر تح ت دیگر، سو ی کسورا بازنشستگی، تقسیم برا
ی که  ت، اختیار ش اس هش را مصنوعی هو هد.کا مید

CPA(IL) CFP, CA, CPA, B.Comm Retsinas  ی عمومی حسابدار یک ت. مجوز دارا س اس ت به از پ س خود،  CPAنام آوردن دس ی دوره سپ ت ها دوره و  CICAعمیق درآمد بر مالیا
ت  ها مالیا ت و کالا ب کانادا در مالیاتی مطالعه ترین جامع که را  CICAعمیق خدما به را خود  (CFP)خبره مالی ریزان برنامه عنوان او  1999سال در رساند. پایان به شوند، می محسو
ت  ت خبره عمومی حسابداران  CPAهمچنین و آورد دس ت در را متحده ایالا ت به ایلینویز ایال آورد.دس

هه سه  2022 اولما 137شماره شماره 

زمانیدرآمد درج 

س نورمن  ت فعلی مدیر شریک و موس ی حرفه شرک ت،  RETSINAS NSا ش یک اس ی بر کار به آغاز زمان از که رو ت تجربه ها سال رو ت کانادا، در مالیا ت و آمریکا متحده ایالا بین مالیا
ت.شده متمرکز المللی  اس

2022ژانویه 

Machine Translated by Google


